Regulamin
przyznania Nagrody Patrona Szkoty
Szkoly Podstawowej nr 128 im. Marii Skfodowskiej-Curie,
wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie

§1 Postanowienia ogolne

1. Nagroda Patrona Szkoly przyznawana jest uczniowi klasy 6smej Szkoly
Podstawowej nr 128 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie. Otrzymuje ja uczen,
ktory wyrdznil sie wysokimi /bardzo dobrymi wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem oraz dzialalnoscia wykraczajaca poza obowiazki szkolne.

2. Nagroda fundowana jest przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 128 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie i Rade Rodzicow.

3. Nagroda ma charakter rzeczowy.

4. Nagroda wreczana jest corocznie podczas uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego klas 6smych.

5. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 128 im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie powoluje Komisje, ktéra sposréd kandydatur zgloszonych przez
Wychowawcéw klas 6smych, na podstawie okreslonych kryteriéw, wybiera jednego
Laureata — lub w szczegdlnych przypadkach maksymalnie dwoch Laureatow —
Nagrody Patrona Szkoly.

6. Nazwisko oraz wizerunek ILaureata umieszczone zostang w honorowej gablocie
szkoly.

§2 Cele przyznawania Nagrody

1. Celem przyznania Nagrody Patrona Szkoly jest nagrodzenie i szczegdlne
docenienie uczniow szkoly, ktérzy wyrdzniali si¢ sposréd innych: wiedza, postawa,
zaangazowaniem, charyzma, dzialalnoscia spoleczna m.in. na rzecz szkoly,

srodowiska lokalnego oraz pozytywnym motywowaniem réwiesnikow.

2. Celem Nagrody jest wspieranie rozwoju ucznidow aktywnie uczestniczacych
w zyciu szkoly i srodowiska lokalnego.

3. Przyznanie Nagrody stuzy ksztaltowaniu postaw odpowiedzialnosci, szacunku,

wspolpracy oraz zaangazowania spolecznego.
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4. Nagroda ma charakter motywacyjny i stanowi forme zachety do rozwoju

osobistego, edukacyjnego i spolecznego uczniow.

5. Celem Nagrody jest budowanie pozytywnego wzorca ucznia godnie

reprezentujacego szkole zaréwno w §rodowisku szkolnym, jak 1 poza nim.

7. Nagroda ma réwniez na celu wzmacnianie poczucia wspolnoty szkolnej oraz

promowanie aktywnosci na rzecz innych osoéb.

§3 Zasady przyznawania Nagrody

1. Kandydatéw do Nagrody Patrona Szkoty sposréd uczniéw klas 6smych zglaszaja
Wychowawcy klas, zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

2. Kandydaci do Nagrody oceniani sa w nastepujacych kategoriach:

e wyniki w nauce — $rednia ocen konicoworocznych po klasie 6smej wynoszaca
co najmniej 4,75;

e zachowanie — ocena z zachowania co najmniej bardzo dobra w klasach 4-7,
przy czym w klasie 6smej obowigzuje ocena wzorowa;

e osiagniecia ucznia — udzial 1 sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych przedsiewzigciach;

e dzialalno$¢ spoleczna — aktywne dzialania na rzecz szkoly i $rodowiska
lokalnego, w szczegdlnosci: wolontariat, dzialalno§¢ w samorzadzie
uczniowskim, reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym oraz postawa

wobec réwiesnikdw 1 0séb potrzebujacych.

3. W kazdej kategorii kandydat bedzie oceniany w skali 1-10 punktéw. Maksymalna
liczba punktéw wynosi 40. Laureat musi uzyska¢ minimum 30 punktéw, przy czym
w zadnej z kategorii nie moze otrzymac mniej niz 6 punktow.

4. W sytuacji gdy zaden z kandydatéw nie uzyska minimalnej ustalonej przez komisje
liczby punktéw, Laureat nie zostanie wyloniony.

5. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku (np. uzyskania przez kandydatow tej

samej liczby punktéw) Nagroda moze zosta¢ przyznana dwém kandydatom.

§4 Tryb powolywania Komisji i wyboru Laureata Nagrody

1. Dyrektor Szkoly corocznie powoluje Komisje, ktérej zadaniem jest wylonienie
Laureata Nagrody Patrona Szkoly na podstawie wnioskéw zlozonych przez

Wychowawcéw klas 6smych.
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2. W sktad Komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly — Przewodniczacy Komisji;

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

¢) Przewodniczacy Rady Rodzicow;

d) Rzecznik Praw Ucznia;

e) Przewodniczacy Rady Szkoly.

3. Czlonek Komisji pozostajacy w konflikcie intereséw zostaje wylaczony

z udzialu w glosowaniu.

4. Whnioski — zawierajace uzasadnienie oraz dokumentacj¢ osiggnie¢ ucznia —
o przyznanie Nagrody (Zalacznik nr 1 do Regulaminu) nalezy skladac¢ w sekretariacie

szkoly w terminie corocznie wyznaczonym przez Przewodniczacego Komisji.

5. Posiedzenie Komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej

sktadu.

§5 Zasady Pracy Komisji

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. Komisja, na posiedzeniu odbywajacym si¢ w pierwszej dekadzie czerwca, wylania
Laureata Nagrody Patrona Szkoly na podstawie wnioskéw zlozonych przez

Wychowawcéw klas 6smych.

3. Podczas posiedzenia Komisji Przewodniczacy przedstawia kandydatéw do

Nagrody na podstawie ztozonych wnioskéw.

4. Komisja dokonuje oceny kandydatéw poprzez przyznanie punktow w kazdej

z okreslonych kategorii.
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5. Ostateczny wybor Laureata Nagrody nastepuje w drodze glosowania zwykla
wickszosdcia glosow czltonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby glosow,
decydujacy glos ma Przewodniczacy Komisji.

0. Decyzja Komisji jest ostateczna.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoél stanowiacy Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

§6 Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin stanowi jedyny dokument okreslajacy zasady przyznawania
Nagrody Patrona Szkoly.

2. Dyrektor Szkoly zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian

w Regulaminie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty.

4. Informacji dotyczacych zasad przyznawania Nagrody udzielajga Wychowawcy klas.

5. Regulamin jest dostegpny w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoly

Podstawowej nr 128 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie.

0. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Marzena Elektronicznie

. podpisany przez
Nata I Id Marzena Natalia

G rZeszcz Grzeszczyk
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