
 
 

1 | S t r o n a  
 

Regulamin 

przyznania Nagrody Patrona Szkoły 

Szkoły Podstawowej nr 128 im. Marii Skłodowskiej-Curie, 

 wchodzącej w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Warszawie 

 

§1 Postanowienia ogólne  

1. Nagroda Patrona Szkoły przyznawana jest uczniowi klasy ósmej Szkoły 

Podstawowej nr 128 im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie. Otrzymuje ją uczeń, 

który wyróżnił się wysokimi /bardzo dobrymi wynikami w nauce, wzorowym 

zachowaniem oraz działalnością wykraczającą poza obowiązki szkolne. 

2. Nagroda fundowana jest przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 128 im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Warszawie i Radę Rodziców.  

3. Nagroda ma charakter rzeczowy. 

4. Nagroda wręczana jest corocznie podczas uroczystości zakończenia roku 

szkolnego klas ósmych.  

5. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 128 im. Marii Skłodowskiej-Curie  

w Warszawie powołuje Komisję, która spośród kandydatur zgłoszonych przez 

Wychowawców klas ósmych, na podstawie określonych kryteriów, wybiera jednego 

Laureata – lub w szczególnych przypadkach maksymalnie dwóch Laureatów – 

Nagrody Patrona Szkoły.  

6. Nazwisko oraz wizerunek Laureata umieszczone zostaną w honorowej gablocie 

szkoły. 

§2 Cele przyznawania Nagrody 

1. Celem przyznania Nagrody Patrona Szkoły jest nagrodzenie i szczególne 

docenienie uczniów szkoły, którzy wyróżniali się spośród innych: wiedzą, postawą, 

zaangażowaniem, charyzmą, działalnością społeczną m.in. na rzecz szkoły, 

środowiska lokalnego oraz pozytywnym motywowaniem rówieśników.  

2. Celem Nagrody jest wspieranie rozwoju uczniów aktywnie uczestniczących 

w życiu szkoły i środowiska lokalnego.  

3. Przyznanie Nagrody służy kształtowaniu postaw odpowiedzialności, szacunku, 

współpracy oraz zaangażowania społecznego.  
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4. Nagroda ma charakter motywacyjny i stanowi formę zachęty do rozwoju 

osobistego, edukacyjnego i społecznego uczniów.  

5. Celem Nagrody jest budowanie pozytywnego wzorca ucznia godnie 

reprezentującego szkołę zarówno w środowisku szkolnym, jak i poza nim.  

7. Nagroda ma również na celu wzmacnianie poczucia wspólnoty szkolnej oraz 

promowanie aktywności na rzecz innych osób. 

§3 Zasady przyznawania Nagrody 

1. Kandydatów do Nagrody Patrona Szkoły spośród uczniów klas ósmych zgłaszają 

Wychowawcy klas, zgodnie z kryteriami określonymi w niniejszym regulaminie.  

2. Kandydaci do Nagrody oceniani są w następujących kategoriach:  

• wyniki w nauce – średnia ocen końcoworocznych po klasie ósmej wynosząca 

co najmniej 4,75;  

• zachowanie – ocena z zachowania co najmniej bardzo dobra w klasach 4-7, 

przy czym w klasie ósmej obowiązuje ocena wzorowa;  

• osiągnięcia ucznia – udział i sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach 

sportowych i innych przedsięwzięciach;  

• działalność społeczna – aktywne działania na rzecz szkoły i środowiska 

lokalnego, w szczególności: wolontariat, działalność w samorządzie 

uczniowskim, reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym oraz postawa 

wobec rówieśników i osób potrzebujących. 

3. W każdej kategorii kandydat będzie oceniany w skali 1-10 punktów. Maksymalna 
liczba punktów wynosi 40. Laureat musi uzyskać minimum 30 punktów, przy czym 
w żadnej z kategorii nie może otrzymać mniej niż 6 punktów.  

4. W sytuacji gdy żaden z kandydatów nie uzyska minimalnej ustalonej przez komisję 

liczby punktów, Laureat nie zostanie wyłoniony.  

5. W szczególnie uzasadnionym przypadku (np. uzyskania przez kandydatów tej 

samej liczby punktów) Nagroda może zostać przyznana dwóm kandydatom. 

§4 Tryb powoływania Komisji i wyboru Laureata Nagrody 

1. Dyrektor Szkoły corocznie powołuje Komisję, której zadaniem jest wyłonienie 

Laureata Nagrody Patrona Szkoły na podstawie wniosków złożonych przez 

Wychowawców klas ósmych.  



 
 

3 | S t r o n a  
 

2. W skład Komisji wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły – Przewodniczący Komisji; 

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej; 

c) Przewodniczący Rady Rodziców; 

d) Rzecznik Praw Ucznia; 

e) Przewodniczący Rady Szkoły.  

3. Członek Komisji pozostający w konflikcie interesów zostaje wyłączony  

z udziału w głosowaniu.  

4. Wnioski – zawierające uzasadnienie oraz dokumentację osiągnięć ucznia – 

o przyznanie Nagrody (Załącznik nr 1 do Regulaminu) należy składać w sekretariacie 

szkoły w terminie corocznie wyznaczonym przez Przewodniczącego Komisji.  

5. Posiedzenie Komisji jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej 

składu. 

§5 Zasady Pracy Komisji 

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący.  

2. Komisja, na posiedzeniu odbywającym się w pierwszej dekadzie czerwca, wyłania 

Laureata Nagrody Patrona Szkoły na podstawie wniosków złożonych przez 

Wychowawców klas ósmych.  

3. Podczas posiedzenia Komisji Przewodniczący przedstawia kandydatów do 

Nagrody na podstawie złożonych wniosków.  

4. Komisja dokonuje oceny kandydatów poprzez przyznanie punktów w każdej  

z określonych kategorii.  
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5. Ostateczny wybór Laureata Nagrody następuje w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów członków Komisji. W przypadku równej liczby głosów, 

decydujący głos ma Przewodniczący Komisji.  

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.  

7. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół stanowiący Załącznik nr 2 do 

Regulaminu. 

§6 Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin stanowi jedyny dokument określający zasady przyznawania 

Nagrody Patrona Szkoły.  

2. Dyrektor Szkoły zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian  

w Regulaminie.  

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje 

Dyrektor Szkoły.  

4. Informacji dotyczących zasad przyznawania Nagrody udzielają Wychowawcy klas.  

5. Regulamin jest dostępny w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoły 

Podstawowej nr 128 im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie.  

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia. 
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